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INFORME ANUAL
PLANIFICACION FINANCIERA 2017

El Programa de Educacion Financiera del Fondo de Jubilacién para los
Empleados y Trabajadores de la Universidad Técnica Estatal de Quevedo(FJI-
ETUTEQ) que se ha desarrollado durante el 2017 ha permitido a los empleados
y trabajadores conocer mas sobre el manejo del dinero; para lograr que tomen
decisiones informadas y asi mejorar la gestion del riesgo al administrar de
forma mas eficiente los ingresos, distribucién de beneficios y control de gastos.

El programa de educacion financiera estd basado en la resolucion de la
Superintendencia de Bancos No SB-2015-665 la cual sustituye la resolucion de
la junta bancaria No. JB-2013-2393, misma que fue publicada en el registro
oficial nimero 585 del 11 de septiembre de 2015.

Considerando que el FJI-ETUTEQ se encuentra clasificado como un Fondo tipo
| y que actualmente cuenta con 179 participes activos, se capacitara al 40% del
total, lo que significa que el Plan de Educacion Financiera seran dirigido como
minimo a 71 personas entre administrativos y jornaleros, quienes residen
dentro del ambito de gestion del FIJI-ETUTEQ, esto es en la ciudad de
Quevedo, provincia de Los Rios.

La capacitacion personalizada en el desarrollo de los programas de educacion
financiera, incluyen materias de tipo administrativas, las cuales fueron
impartidas por los colaboradores del FII-ETUTEQ.

Contando con un publico objetivo de minimo 71 participes, éste sera segregado
en grupos y subgrupos de la siguiente manera:

Participes: Administrativos 55 afiliados & FJI-ETUTEQ

SUBGRUPO

Participes : 1o Jomaleros o Funcionanos: £ colabaradores del
rabajadores afilados al FJIETUTEQ FJ-ETUTEQ

Los temas tratados son los siguientes:

1. Estructura y funcionamiento del FII-ETUTEQ
2. Planifica tus Finanzas y jAhorral
3. Crédito para vivir

LA UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO '- f
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PROGRAMA DE CAPACITACION 2017

/

El programa se realiz6 de manera personalizada en la oficina del FII-ETUTEQ
10minutos para cada participe durante todo el mes de abril 2017.

ACTIVIDAD

METODOLOGIA

MODULO |

Estructura, y
funcionamiento del FJI-
ETUTEQ

Impartir  conocimientos a
través de capacitaciones
presenciales, utilizando
medios audiovisuales.

MODULO i

Planifica tus Finanzas y
Ahorro

Aplicar mecanismos de
capacitacion, programas de
consejo financiero
personalizado a través de
tips, charlas, presentacion
en dispositivas.

MODULO il

Crédito para vivir

Aplicar mecanismos de
capacitacion, programas de
consejo financiero
personalizado a travées de
tips, charlas, presentacién
en dispositivas.

e MATERIALES DIDACTICOS:



El Fondo de Jubilacion para los Empleados y
Trabajaderes de fa Uncversidad Técnica Estatal de
Queveds (FJI-ETUTEQ)

£l Fondo g2 Jubllacion Indexada para los Empleados y Trabaladorss de B
Uriversidad Estatal de Quevedo fue creado e 16 de diciembre 1998
jdentNicada con las siglas FJHETUTEQ, mediante resolucion N* SE-DTL-
2016-153 04 de abrll 2015 emitida por & Abogado Gatwiel Soll Vinueza
Director de TrRmites Legales resushe Tegstar o fondo a la
Superintendencia de Bancos. B ercer Inciso del articulo 220 de 13 Ley de
Seguridad Soclal dspone que los Fondos Compiementanios Previsionales
Certadcs que en SU Ofigen o en cusiquier modaldad hayan reciokio
apories estatales, pasaran hacer administrados por &l Instiutn Ecaustorians
de Seguidad Soclal 3 traves o2 U bance segun oficl N* SE-DS-2015-
0121-0, 11 de mayo 2016.

FJ-ETUTEQ e una organizacion con frnalidad sockal, sin Mnes de lugro,
©ON personen |uridica que promueve el ahomo voluntano previsional de
los particlpes para recllr una prastacien para jubilacien.

Su gestien esta suleta a o que establece en su Estatuln, I Lay General
de sttucionss ol Sistema Financlern, & Codgo chl, 13 Ley de
Seguridad Soclal y las disposiciones de 13 Superintendencla de Bancos ¥
Seguros.

MISION

Administrar los recursos econdmicos con fransparencla, eficlencla y

Planifica tus
Finanzas y Ahorral
S8 creative e ldentifica metas

AHOREA EN
FI-ETUTEQ

constantemenis b2 Impiden tomar |3 declsion de haceno. Bl ahomo de hay
25 [a franquilidad y fiicidad de mafiana.

LTIENES EL HABITO DE AHORRAR?

s
o
1 GUE ES PARA UD SHORRAR?

() Guardar dinero

(2 Tener dinero disponioie

() Saqunidad econcmica

() Umitarse a los gastos Indspensables

;Cusles 50N 35 FAZ0NSs pOr |3 qQue ahormas 7 jCual fug 13 Oema cosa en i@
que malgastaste s ahomos? Para consequir s metas: Establece s
met3s 3 carta, mediana y largo plaza.

Finanzas Personales

- Empezar con pequedias metas:
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eficacla, para la coberra de las prestacknes presentes y futuras,
atendenty I35 necesklades de los parttipes y pensioristas e foma
oporiuna, con calidad y excelencla,

VISION

Ser |3 primera opclon de Senviclos inanciens para los participes, logrando
vincular a todos los empleadios de |3 Insttuckon, para satsfacer de forma
oporina y efectiva sus neceskdades y expeciaiivas.

PRINCIPIOS

L3 Junta de Poibica y Reguiacin Monetana y Financlera con la Res. N°
250-2016-F, contempla en & art 50 gue ks fondos complementanos
previsionales cemacos que olorgan @5 prestacknes de cesanta yio
Jubliacien, deben regirss por los siguieniss principlos basicos:

« Mantener en forma separada |a contablidad, sgun 13 naturaleza
o2 |35 prestacionss

» L3s aportaciones destinadas al fnanclamiento de una presEcion no
pueden sar gestinadas al inanclamients de ofa; y,

« Para la Mqudacion de las prestaclones dede verficarse 2l
cumpimients de las condciones y requisiios de acceso 3 cada
prestackin en forma Indhidual

Ademas, el articulo 4 de la misma Resciuckin menclonada, sefal que i3
gestien de los Fondos 52 SUEtars a ks principlos de:

Seguridad
Transparencia
Soivencia
Eficlencia, y
Resntaniidad

El objetivo de esclarscer & horizonte hacla o cual pretendemos avanzary
por e cual wabdaremos dentro de este affo, se debe comtinuar
gesarnllandose ablesta al cambio y @ la Neraccion con su entomo, &2
comvierta en factor fundamentsl del desamulo soclal y econemico ¥ en
fuente potencial de crecimiento de todos SUS asociados.

Tomar |3 decision de dsefiar y elecutar una meta de ahomo consifuye un
paso Importante para acanzar el oojetva.

El empszar con este fipo de metas pemmite legar 3 mejores resuliades ya
que 5 muy dficl cumplr metas financleras comple}as.

{CUAL DE ESTAS SERIATU METAPARA EL AHORRO?

() Blenes futuros - Casa, aun, oficing

(7} Para emprender: Meqocio o Emprasa

() Para tu famila: Ahorra por &l blenestar de s seres queridos.

() Para emergencias: Los Imprevistos legan en cualquier momento.
2- Metas visualizadas:

o mecas 3 Iof e § i S5tk caaGD con b TR,

podrias perder d2 vista el progreso que has hecho. E| ahamo &2 vushe
obeoistn. Para contramestar eso, crfea visLEles gQUE MuesTeEn fu

[DrOgresd para que shemaore e recusrdes |0 iejos que has llegada.
LCOMO VAS A CUMPLIR ESTE OBJETNG?

O Priorizar gastos Mjos

() Evitar compras por Impuiso

) Estapiecer una canidad que puedas cumpli
3- Pensaren el futuro

Sl no te slentes tan mothvado como antes, podria ser una sefial de que
debes reavaluar tus metas. Tal vez algo ha camblado en i vida

{Esta blen! Mucha gents camibla de opinion acerca de sUs MESs, y &5

una nea que vale |3 pena akplorr, espectaments gl no E2 pusde
eEtaniacar Un “por que”.




Asl que sl t0 encuentras que fus chjetvos No 50N 105 MISMOS, VUEvE 3
crear una lista de metas de ahomo y vueive 3 dar priordad. Ti pusdes
garse cuenta que necesia camblar B O3 COoEa, § 260 esta
bien. Slempre puede [Dmar I0s aomos que ya ha acumulado y ponerios
£ 0tro objetive.

4- Fijar recordatorios:

Anthslo y aseglrese de hacer seguimienin. TOnecesias un “por que™.
ANOITar “60ip porque et o COMECiD” o ayuda.

5- Deseo, Resultado, Obstaculo, Plan:

= |denifica un deeo, que 523 retador, Pero que 5 pueda cumpir.
= Wsuallza el mejor resulado, plensa cOMmo 18 Va5 3 Sentr una vez
=31

iograd objethe
PIENS3 &N |05 DDSTCUIOS qUE PUSHas enfrentar, tus EMockangs,
mmmm.mmme&:.

= (Crea un plan. identifica acclones 0 pensamienios que e pueden
Fyudar a sUperar Ios obstacuios. UHIza casos Nipobeticos: “sl
2510 pasa, entonces voy @ Nacar ko sigulents™

Crédito para vivir

En muchas ocaslonas ustad habra sentdo
que & sueldo no le fnde para cutir sus
gastos, y que Bmpoco le altanza para
Investr en algo que quisre. E50 quISne decir
que 25 hor@ oO2 pONEr En ofden EUs
CONSUMGS para determinar su capacidad da
endeudamilents y saber 5l 85 coméenients
rECUrmr @ un crédio y por cudnto dnero.
POr 60, &5 IMporants S2r Precavido y Mecumr oporunamente al analsis
de |a capacidad de endewdamiento para evitar &l sobreendeudamiemo” y
no perjudicar en & futuro nuestra economia

A esiD &2 |2 cOnoce ComD 'ﬂw de endeudamiento”. La Bﬁﬁmm
de |3 orgarizacion Acclon, expenta en franzas personales, Ana Ruth
Medina Sxplica QUE S10 CONSISIE BN "UN andlsis quUe parmne estimar @
poshilidad real de busear un endeudamients y deferminar & maxima valor
por & que |3 parsona podris andeudarse, Inclui & costo financlers”.

DO DE JUBILACION PARA LOS EMPLEADOS Y TRABAJADORE:S
LA UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO
FJI-ETUTEQ

mmmmmmEMIuslummmmmacrmy
par cuanio maaa&amaenhm Fﬁﬁﬂmm:ﬁh
siguiante:

¢ SABE USTED GUE UTILIZAR EL PRESTAMO PARA AUMENT AR SU
INGRESD MENSUAL PUEDE GEMERSR UN PROBLEMA DE
SOBEREEMDEUDEMIENTO?

Os=
Omo

(ESTA DESTINANDO MEMOS DEL 35% DE SUS INGRESOS
MENSUALES A PAGD DE DEUDAS?

Os=
Omo

ENTONCES, |ES NESARIO PARA WETED SOLICITAR UN CREDITO
EN ESTE MOMENTO?

Os=
(]

Lo mas Importante 5 QUE |35 DErEONES sean conscientes de que un
prestamo puede ser de gran ayuda para & cumplimiento de sueflos o
metas, 5 EMb3rgo, COMO CUSQUIT INSrUmento Ananciern, tene un
co5ho v una responsabilidad. La ciave esta en tener clara su capacidad
de endeudamients y su sbuackin econdmica personal para tomar i3
mejor decision”



